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”La vie est brève, 

L’art est long à acquérir, 

L’occasion est fugitive, 

L’empirisme est dangereux, 

Le raisonnement difficile. 

Il faut faire soi-même ce qui convient 

Mais il faut aussi être aidé par le malade 

Par ceux qui l’entourent 

Et par les circonstances.” 

 

 

HIPPOCRATE 
 

(Premiers aphorismes) 
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  ABREVIATIONS 
 

ASP : abdomen sans préparation. 

Autres* : remise partielle ou totale sur le tarif, accordée sans 

indication de motif de gratuité. 

F : face. 

FMPOS : Faculté de Médecine de Pharmacie et d’Odonto-

stomatologie.  

F/P : face et profil. 

JO : journal officiel. 

HSG : hystéro salpingographie. 

HPG : hôpital du point G. 

Lav : lavement. 

MSP : ministère de la santé publique. 

P-RM : Présidence de la République du Mali. 

Rx : radiographie. 

SPSS : Statistical Package Social Science. 

TOGD: transit oeso gastro duodénal. 

UCR : urétro cystographie rétrograde. 

UIV : urographie intra veineuse. 
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I. INTRODUCTION 
     Si au sortir des indépendances la santé était gratuite 

pour tous conformément à la politique sanitaire de cette époque, 

de nos jours, il y a un prix à payer qui dans nombre des cas est 

au dessus du revenu du malien moyen. De l’indépendance en 

1960 jusqu’en 1983, il n’existait pas de texte règlementaire par 

rapport aux remises sur les tarifs des examens de radiologie.  

L’ensemble des examens radiologique était réalisé gratuitement. 

En 1977, a vu le jour l’ordonnance n°77-54/CMLN le 13 Octobre, 

portant règlement des hôpitaux [JO].   

En 1983, en référence de l’ordonnance n°77-54/CMLN du 13 

Octobre 1977 portant règlement des hôpitaux, est élaboré le 

décret n°243 P-RM. Le décret n°243 fut signé le 19 Septembre 

1983, fixant le régime de la rémunération des actes médicaux et 

de l’hospitalisation des patients dans les formations socio 

sanitaires (une copie de ce décret est en annexe I).  Il précise aux 

niveaux de ses articles II et III du chapitre I que : 

Les actes para cliniques prodigués ou effectués sur les 

malades atteints de tuberculose, de lèpre, de cancer, de maladies 

mentales, des fistules recto vaginales et de toutes les affections 

chroniques à caractère social restent gratuits. 

Les examens suivants sont également gratuits : 

- les recherches de BK (bacille de Koch)  

- les recherches de BH (bacille de Hansen)  

- les recherches de trypanosomes 

- les recherches de micro filaires 

- les recherches de drépanocytoses 
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- les examens pratiqués chez les femmes enceintes 

et chez les donneurs de sang. 

        De même sont gratuits les examens pour : 

- les enfants de 0 à 12 ans 

- les élèves et étudiants 

- les soldats de 1ère et 2ème classes 

- le personnel socio sanitaire, leurs conjoints, leurs 

enfants, leurs père et mère. 

 Le décret n°243 fut modifié au fil du temps en fonction des 

préoccupations sanitaires du moment. La dernière modification 

datant du 04 Juin 2002 donne le décret n°02_ 311/P-RM (copie 

en annexe II) qui est en vigueur encore, en tout cas au moment de 

notre étude. Malgré ces multiples modifications en vu 

certainement de son amélioration, l’application du décret 

n°02_311 reste marginale et difficile pour les centres hospitaliers 

à cause de l’ignorance du  coût  des remises tarifaires et à 

l’absence de moyen de recouvrement de ce coût.                     

 Le but de ce travail est d’évaluer ce manque à gagner : 
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II.  OBJECIFS 

• Objectif principal :  

        Déterminer le coût des remises sur les examens 

d’imagerie médicale et de radiologie.  Ces remises sont une 

réduction de 25%, de 50% et de 100% du tarif officiel de l’examen 

radiologique. 

Pour atteindre cet objectif, nous avons dégagé les objectifs 

spécifiques suivants :  

• Objectifs spécifiques : 

1. Evaluer le manque à gagner sur le tarif prévu pendant 

la période de notre étude. 

2. Evaluer le manque à gagner sur le prix des films 

radiographiques. 

3. Estimer le coût pendant la période de notre étude, des 

remises tarifaires des différents examens d’imageries médicales 

dans le service d’imagerie et de radiologie de l’hôpital du point G. 
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III. METHODOLOGIE 
 

1. MATERIEL D’ETUDE : L’étude a porté sur les examens 

de radiologie conventionnelle, de scanner et d’échographie, 

réalisés pendant la période de l’étude et qui ont bénéficié une 

remise sur le tarif. 

       2. TYPE D’ETUDE : Il s’agissait d’une étude prospective.  

       3. DUREE DE L’ETUDE : Notre étude s’est déroulée pendant 

une durée de 24 mois, allant du 05 Mai 2005 au 05 Avril 2007. 

4. CADRE ET LIEU D’ETUDE : L’étude s’est déroulée dans 

le service de radiologie et de médecine nucléaire du centre 

hospitalier universitaire (CHU) du point G. Ce centre reçoit des 

patients venant de tous les horizons, de Bamako et du reste du 

pays. 

. Service de radiologie et de médecine nucléaire :  

Le service de radiologie et de médecine nucléaire comporte :  

 Une unité de médecine nucléaire et de radioprotection 

située au rez-de-chaussée du pavillon Dolo. 

Une unité de radiologie avec quatre salles de radiographie 

dont une salle de mammographie ; une salle d’échographie une 

salle de scanner, et une chambre noire. Une extension en 

prévision du 2ème scanner donne à l’ensemble du bâtiment un 

aspect en U. Elle est située à l’ouest de la réanimation et au sud 

des urgences. 

Le service dispose : 
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- En médecine nucléaire, d’une gamma caméra pour des 

examens de scintigraphie et d’un compteur multi puits pour les 

dosages radio immunologiques. 

- La  radiologie : trois tables de radiographie dont deux 

télécommandées, un mammographe, un scanner séquentiel et un 

échographe. 

- Le personnel comprend vingt agents dont : 

                      Quatre médecins radiologues, 

                      Un médecin généraliste, 

                      Un pharmacien, 

                      Trois assistants médicaux, 

                      Six techniciens de santé, 

                      Deux secrétaires et 

                      Trois agents de surface. 

Différents types d’examens de radiologie sont réalisés à 

l’hôpital du point G : 

- la tomodensitométrie du corps entier, 

- la mammographie, 

                    -  l’échographie générale et l’échographie Doppler, 

- la myélographie, 

- la radiographie standard des os et des poumons, 

- l’urographie intra veineuse, 

- le transit œsogastroduodénal, 

- le lavement baryté, 

- et l’hystérosalpingographie,  

    .. Organisation générale et fonctionnement du service :  

- L’horaire d’ouverture : Comme dans les services publics du 

Mali, le service de radiologie est ouvert de 07 heure 30 minutes à  
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16 heure 30 du lundi à jeudi et de 07 heure 30 à 17 heure 30 

minutes le vendredi (avec une pause de 12 heure 30 à 14 heure 

30minutes). Après ces ouvrables, un service de garde assure la 

continuité des actes. Il en est de même pour le samedi, le 

dimanche et les jours fériés.    

- Le planning d’activité du service : Les activités du service 

de radiologie et de médecine nucléaire sont réalisées 

quotidiennement en fonction des demandes des services cliniques 

d’hospitalisations, de consultation et de celles des structures 

sanitaires de l’extérieur. Les patients hospitalisés sont toujours 

prioritaires et leur prise en charge ne nécessite très souvent pas 

de prise de rendez-vous préalable, sauf si une préparation à 

l’examen est nécessaire.  

- Relation avec le bureau administratif (des entrées et 

sorties) et la facturation : Le service de radiologie et de médecine 

nucléaire travaille en symbiose avec l’administration générale de 

l’hôpital à travers  le chef de service et le major, qui participent 

activement et pleinement aux activités techniques quotidiennes 

du service. 

Tous les bulletins  d’examens de demande de radiologie sont 

facturés aux bureaux des entrées à l’admission. 

- Réalisation des examens : Toutes les demandes sont 

réceptionnées par une secrétaire d’administration qui joue le rôle 

de d’agent d’accueil et d’information des usagers. Les examens 

sont réalisés, une fois le tri des demandes effectué au niveau de 

ce secrétariat du service. 

- Interprétations des résultats : Une fois réalisés, les 

différents examens sont interprétés par un médecin radiologue. Si 
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les résultats des échographies sont remis immédiatement aux 

patients, ceux des autres examens sauf urgence sont récupérés 

par les services d’hospitalisation, ou le malade le lendemain de la 

réalisation des examens. Tous les résultats sont mis à la 

disposition du secrétariat avant d’être remis au patient ou à son 

service d’hospitalisation.  

D’une façon générale un délai de vingt quatre heures sépare 

l’enregistrement de la demande d’examen au secrétariat et la 

remise au bénéficiaire du résultat de l’examen radiologique.  

- Demande d’examen de radiologie : Est une demande faite 

sur une fiche pré-établie pour chaque type d’examen. Sur cette 

fiche doivent figurer les renseignements suivants : 

- Adresse de l’hôpital et du service d’imagerie. 

- Adresse du service ou du médecin demandeur de 

l’examen. 

- Nom, prénom, âge et adresse du patient. 

- Le type d’examen radiologique demandé. 

        Les renseignements motivant la demande d’examen ; 

                    - si possible les antécédents chirurgicaux et 

médicaux  du patient, et les résultats des examens antérieurs. 

- Nom, signature et cachet du prescripteur. 

                    -  La preuve de la régularisation (reçu de paiement 

au bureau des entrées). 

5. MODE DE RECRUTEMENT : il a été exhaustif. Nos cas 

étaient recrutés parmi les examens réalisés dans la journée. Ils 

étaient enregistrés sur des fiches d’enquête sur les quelles se 

trouvaient les renseignements civils et les variables à étudier.  
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       6. DEFINITION DES CAS : Nos cas se définissaient par 

l’ensemble des patients de sexe féminin et masculin de tout âge, 

qui présentaient à l’acceuil de notre service un bulletin d’examen 

d’imagerie avec une remise sur le tarif et dont son examen était 

réalisé dans le service. 
      Procédures d’obtention d’une remise sur le tarif : 

La remise partielle et ou totale sur le tarif de l’examen de 

radiologie sont accordés par la direction administrative de 

l’hôpital. 

Pour obtenir une gratuité ou une remise partielle sur le tarif, 

le patient doit avoir une demande d’examen de radiologie. Muni 

de cette demande et de sa carte d’identité, l’intéressé s’adresse 

soit au directeur administratif, soit au chef du personnel, soit au 

directeur général ou à son adjoint. Une fois le type de remise 

accordée, le patient va au service informatique pour 

l’enregistrement et l’attribution d’un numéro d’identification. Les 

ordinateurs de ce service sont directement interconnectés à ceux 

du bureau des entrées, où le patient se rend soit pour payer le 

reliquat de la réduction, soit simplement récupérer son numéro 

d’enregistrement gratuit.  

  - CRITERES D’INCLUSION : Les patients demandeurs 

d’examens de radiologie, qui bénéficiaient une gratuité ou une 

remise sur le tarif, dont l’examen a été réalisé dans le service de 

radiologie de l’hôpital du point G. 

 - CRITERES DE NON INCLUSION : Les patients avec un 

tiers payant (mutuelles, société d’assurance maladie…, ayant un 

traité de partenariat avec l’hôpital). 
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7. COLLECTE ET TRAITEMENT DES DONNEES : Les 

données ont été saisies et analysées sur le logiciel SPSS. 

La saisie et le traitement de texte ont été réalisés sur le 

logiciel Word XP 2003.  
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IV. RESULTATS 
 

        A. Répartition des gratuités et réduction de tarif selon 
les différentes variables 
 

Tableau I : Répartition du nombre d’examens réalisés en 

fonction du type d’examen pendant la période de l’étude. 

 
 

 

TYPE D’EXAMEN 

 
NOMBRE D’EXAMENS 

REALISE 

 

 

POURCENTAGE 

 
 

Radiologie conventionnelle 

  

7 929 

 

 

59,08 

 

Echographie 
         

2 595 

 

19,34 
   

 

Scanner 

         

2 896 

 

 

21,58 

 

Total 

        

13 420 

 

100 

 

Origine des tableau : Auteur. 
 
 
 
 
 
 
 



TOURE O. A. Analyse manque à gagner,  imagerie médicale, HPG, Thèse MED. 26

Tableau II : Répartition du nombre de cas de remise en 
fonction du type d’examen : 
 
Nature de l’examen Nombre Pourcentage 

 
Rachis cervical F/P 95 1,2 

 
Rachis dorsal F/P 198 2,6 

 
Rachis lombo-saccré F/P 383 4,9 

 
Myélograghie 19 0,2 

 
Crâne 63 0,8 

 
Sinus / Blondeau 136 1,8 

 
Thorax face et ou profil 1 747 22,5 

 
ASP 73 0,9 

 
Bassin 192 2,5 

 
Membre supérieur 111 1,4 

 
Membre inférieur 277 3,6 

 
TOGD 42 0,5 

 
Lavement Baryté 73 0,9 

 
UIV 249 3,2 

 
HSG 118 1,5 

 
UCR-A 62 0,8 

 
Mammographie 88 1,1 

 
Scanner 1 082 13,9 

 
Echographie 2 750 35,4 

 
Cholangiograhie 
 

2 0,03 

 
Total 

 
7 760 

 
100 
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Tableau III : Répartition des cas de remise en fonction du 
motif.  
 

 

 
 

Autres* : remise partielle ou totale sur le tarif, accordée sans 

indication du motif. 
 

 

 

 

 

 

 

 
Motif de gratuité 

 
Nombre 

 
Pourcentage 

 
Personnel de santé 

 
710 

 
9,1 

 
 
Parents de 
Personnel 
 

 
 

1 862 

 
 

24,0 

 
Cas sociaux 
 

 
914 

 
11,8 

 
Autres* 
 

 
2 601 

 
33,5 

 
Etudiants/Elèves 

 
873 

 
11,3 

 
Personnes Agées 

 
783 

 
10,1 

 
Militaires 
 

 
17 

 
0,2 

 
Total 

 
7 760 

 
100 
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Tableau IV : Répartition de remise selon l’âge des patients 

 
Tranche d’âge 

 
Nombre 

 
Pourcentage 

 
  0 à 9 ans 

 
207 

 
2,7 

 
 10 à 19 ans 

 
542 

 
7,0 

 
 20 à 29 ans 

 
1 065 

 
13,7 

 
 30 à 39 ans 

 
578 

 
7,4 

 
 40 à 49 ans 

 
551 

 
7,1 

 
 50 à 59 ans 

 
490 

 
6,3 

 
 60 à 69 ans 

 
655 

 
8,4 

 
 70 à 79 ans 

 
409 

 
5,3 

 
 80 à 89 ans 

 
103 

 
1,3 

 
 90 à 99 ans 

 
10 

 
0,1 

 
Age non précisé 
 

 
3 150 

 
40,6 

 
Total 

 
7 760 

 
100 
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Tableau V : Répartition du nombre de cas selon le service 
accordant la remise. 

 
 
Provenance  

 
Nombre 

 
Pourcentage 

 
Direction HPG 

 
6618 

 
85,3 

 
Service d’imagérie 
 

 
1142 

 
14,7 

 
Total 

 
7760 

 
100,0 

 

 

 
 

 
 
 
Tableau VI : Répartition des cas de remise selon le taux de la 
remise accordé. 
 
 
Taux de remise  

 
Nombre 

 
Pourcentage 

 
Remise totale 

 
3 878 

 
49,9 

 
Remise partielle 

 
             3 882 

 
                            50,1  

 
 

 
 

 
 

 
Total 

 
7 760 

 
100,0 
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Tableau VII : Répartition des cas selon le tarif payé. 
 
  
Tarifs 

 
Nombre 

 

 
Pourcentage 

 
0% du tarif plein 

 
3 878 

 

 
49,9 

 
75% du tarif plein 

 
2 050 

 

 
26,4 

 
50% du tarif plein 

 
836 

 

 
10,8 

 
Tarif personnel scanner 

 
386 

 

 
5,0 

 
Tarif hospitalisé scanner 
 

 
605 

 

 
7,8 

 
Total 

 
7 760 

 

 
100,0 

 
 
 
 
Tableau VIII : Répartition du nombre de radiographies en 
fonction du nombre et du format de films utilisé. 
 
  
Format film 
 

 
Nombre 

 
Pourcentage 

 
18/24 

 
44 

 
1 

 
24/30 

 
830 

 
11 

 
30/40 

 
991 

 
12,8 

 
35/35 

 
1 937 

 
25,0 

 
36/43 

 
1 208 

 
15,6 

 
Total 

 
5 010 

 
64,6 
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B. Répartition des cas de remise sur le tarif selon la nature de 

l’examen d’imagerie. 

1. Echographie : 

Tableau IX : Répartition des cas de remise sur le tarif en 

échographie, selon le type et l’origine de remise. 

 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

Type de gratuité 
 

  
  
  

 
Direction HPG 

 

 
Service d’imagerie 

 
 

 
 

 
Total 

 
Echographie 
générale 
 

 
1357 

 
472 

1829  
 
Type 
d’échographie 
   

Echographie 
Doppler 
 

 
52 

 
29 

81 

 
 
Remise 
totale 
  
  

 
Total 

  

 
1409 

 
517 

1910 

 
Echographie  
Générale 
 

 
736 

 
0 

746  
 
Type 
d’échographie 
   

Echographie 
Doppler 
 

 
94 

 
0 

94 

 
 
Remise 
partielle 
  
  

 
 

Total 
  

 
 

824 

 
 

0 

840 
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Tableau X : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
échographie, selon le type et le motif de remise. 
 

 
Examen d’échographie 

 

 
 
 

Type de gratuité 
 
 

 
Echographie 

générale 

 
Echographie 

Doppler 

 
 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

100 9 109 

Parents de 
persnnel 

461 34 495 

Cas sociaux 
 

30 0 30 

Autres* 
 

1 214 37 1 251 

Etudiants/Elèves 
 

18 1 19 

 
 
 
 
 

Remise 
totale 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Motif de 
gratuité 

 
 
 
 
 

Personnes 
Agées 

8 0 8 

 
Total 

 

 
1 829 

 
81 

 
1 910 

Personnel de 
santé 

47 14 61 

Parents de 
personnel 

228 34 262 

Cas sociaux 
 

5 1 6 

Autres* 
 

47 5 52 

Etudiants/Elèves 
 

236 14 250 

Personnes 
Agées 

177 26 203 

 
 
 
 
 
 

Remise 
partielle 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Motif de 
gratuité 

 
 
 
 
 
 

Militaires 
 

6 0 6 

 
Total 

 

 
746 

 
94 

 
840 
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Tableau XI : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
échographie en fonction de l’origine et du motif de remise. 
 

 
Type d’échographie 

 

 
 

Provenance et motif de gratuité
 
 

 
Echographie générale 

 
Echographie Doppler 

 
 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

132 20 152 

Parents de 
personnel 

543 52 595 

Cas sociaux 
 

31 1 32 

Autres* 
 

938 32 970 

Etudiants/Elèves 
 

254 15 269 

Personnes Agées 
 

183 26 209 

 
 
 
 
 
Direction 
HPG 

  
  
  
  
  
  

Motif de 
gratuité

  
  
  
  
  
  Militaires 

 
6 0 6 

 
Total 

 

 
2087 

 
146 

 
2233 

Personnel de 
santé 

15 3 18 

Parents de 
persnnel 

146 16 162 

Cas sociaux 
 

4 0 4 

 
 
Service 
d’imagerie 

  
  
  

Motif de 
gratuité

  
  
  Autres 

 
323 10 333 

 
Total 

 

 
488 

 
29 

 
517 

- Les remises totales ont occasionné un manque à gagner de : 

    Echo générale : 1 829 x 7 000 F = 12 803 000 Fcfa 

    Echo Doppler : 81 x 10 000 F = 810 000 Fcfa 

- Les remises partielles un manque de :  

      Echo générale : 736 x 3 500 F = 2 576 000 Fcfa 

      Echo Doppler : 94 x 5 000 F = 470 000 Fcfa 

Ainsi le poids global des échographies sur le manque à gagner 

de l’hôpital est de : 16 659 000 Fcfa           
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2. Radiographie cervicale de Face et profil. 
 
Tableau XII : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du type et du motif. 

 
 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

Objet de la gratuité 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
6 

 
4 

 

 
10 

 
Parents de 
personnel 

 
14 

 
21 

 

 
35 

 
Cas sociaux 

 
2 

 
1 

 

 
3 

 
Autres* 

 
20 

 
5 

 

 
25 

 
Etudiants/Elèves 

 
0 

 
7 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
Rachis 
cervical F/P 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
1 

 
14 

 

 
15 

 
Total 

 

 
43 

 
52 

 

 
95 
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Tableau XIII : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du motif et de l’origine. 

 
 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

Objet de la gratuité 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
10 

 
0 
 

 
10 

Parents de 
personnel 

 
31 

 
4 
 

 
35 

 
Cas sociaux 

 
1 

 
2 

 

 
3 

 
Autres* 

 
18 

 
7 

 

 
25 

 
Etudiants/Elèves 

 
7 

 
0 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 
 
Rachis 
cervical 
F/P 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
15 

 
0 
 

 
15 

 
Total 

 

 
82 

 
13 

 

 
95 

 
 

- La remise totale représente un manque à gagné de : 

         43 x 4 500 F = 193 500 Fcfa 

-   La remise partielle: 

         52 x 1 125 F = 58 500 Fcfa 

Soit un poids de manque global à gagner de 252 000 Fcfa. 
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3. Radiographie dorsale de face et de profil. 
 
Tableau XIV : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du type et du motif. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

Objet de gratuité 
 
 Remise totale Remise 

partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
7 

 
9 
 

 
16 

 
Parents de 
personnel 

 
27 

 
25 

 

 
52 

 
Cas sociaux 

 
3 

 
2 
 

 
5 

 
Autres* 

 
66 

 
8 
 

 
74 

 
Etudiants/Elèves 

 
0 

 
22 

 

 
22 

 
Personne Agée 

 
0 

 
28 

 

 
28 

 
 
 
 
 
 
Rachis 
dorsal F/P 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
0 

 
1 
 

 
1 

 
Total 

 

 
 

103 

 
 

95 

 
 

198 
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Tableau XV : Répartition  des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et l’origine. 

 
 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

Objet de gratuité 
 
  

Direction HPG 
 

Service 
d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
15 

 
1 

 
16 

Parents de 
personnel 

 
42 

 
10 

 
52 

 
Cas sociaux 

 
3 

 
2 

 
5 

 
Autres* 

 
54 

 
20 

 
74 

 
Etudiants/Elèves 

 
22 

 
0 

 
22 

 
Personnes Agées 

 
28 

 
0 

 
28 

 
 
 
 
 
Rachis 
dorsal 
F/P 
    
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Total 

 

 
165 

 
33 

 
198 

 
 

- Les remises totales occasionnent un manque à gagné de : 

              103 x 6 000 F = 618 000 Fcfa 

- Les remises partielles, un manque de : 

              95 x 1 500 F = 142 500 Fcfa 

Soit un manque à gagner de 760 500 Fcfa. 
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4. Radiographie lombo-sacrée de face et profil. 
 

Tableau XVI : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le type et le motif. 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

Objet de gratuité 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
23 

 
15 

 

 
38 

 
Parents de 
personnel 

 
56 

 
60 

 

 
116 

 
Cas sociaux 

 
5 

 
1 
 

 
6 

 
Autres* 

 
122 

 
13 

 

 
135 

 
Etudiants/Elèves 

 
2 

 
27 

 

 
29 

 
Personnes Agées 

 
2 

 
55 

 

 
57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rachis 
lombo-
saccré F/P 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
1 

 
1 
 

 
2 

 
Total 

 

 
211 

 
172 

 
383 
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Tableau XVII : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et l’origine.  

 
 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
38 

 
0 

 

 
38 

Parents de 
personnel 

 
93 

 
23 

 

 
116 

 
Cas sociaux 

 
4 

 
2 

 

 
6 

 
Autres* 

 
103 

 
32 

 

 
135 

 
Etudiants/Elèves 

 
29 

 
0 

 

 
29 

 
Personnes Agées 

 
57 

 
0 

 

 
57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rachis 
lombo-
saccré F/P 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
2 

 
0 

 

 
2 

 
Total 

 

 
237 

 
57 

 

 
383 

 

- Les remises totales entraînent un manque à gagner de :  

            211 x 6 000 F = 1 266 000 Fcfa 

   -   Les remises partielles occasionnent : 

           172 x 1 500 F = 258 000 Fcfa 

Au total, soit un poids global de : 1 524 000 Fcfa.  
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5. Radiographie de crâne de face et profil. 
 
Tableau XVIII : Répartition des cas de réductions de tarif 
selon le motif et le type. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
3 

 
5 

 

 
8 

Parents de 
personnel 

 
10 

 
7 

 

 
17 

 
Autres* 

 
10 

 
10 

 

 
20 

 
Etudiants/Elèves 

 
1 

 
12 

 

 
13 

 
 
 
 
 
 
 
Crâne 
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
   

Personnes Agées 
 

0 
 

5 
 

 
5 

 
Total 

 

 
24 

 
39 

 

 
63 
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Tableau XIX : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et l’origine. 

 
 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
8 

 
0 

 
8 

Parents de 
personnel 

 
16 

 
1 

 
17 

 
Autres* 

 
15 

 
5 

 
20 

 
Etudiants/Elèves 

 
13 

 
0 

 
13 

 
 
 
 
 
Crâne 
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
   

Personnes Agées 
 

5 
 

0 
 

5 
 

Total 
 

 
57 

 
6 

 
63 

 

- Les remises totales occasionnent un manque à gagner de : 

         24 x 5 000 F = 120 000 Fcfa 

-   Les remises partielles : 

         39 x 1 750 F = 48 750 Fcfa 

Au total, soit un poids global de : 168 750Fcfa, 
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6. Radiographie de sinus/Blondeau. 
 
Tableau XX : Répartition des cas de réductions de tarif en 
fonction du type et du motif de remise. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
10 

 
6 

 

 
16 

Parents de 
personnel 

 
20 

 
8 

 

 
28 

 
Cas sociaux 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
Autres* 

 
46 

 
1 

 

 
47 

 
Etudiants/Elèves 

 
1 

 
41 

 

 
42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sinus / 
Blondeau 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
   

Personnes Agées 
 

0 
 

2 
 

 
2 

 
Total 

 

 
77 

 
59 

 

 
136 
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Tableau XXI : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et l’origine de la remise. 
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
16 

 
0 

 
16 

Parents de 
personnel 

 
21 

 
7 

 
28 

 
Cas sociaux 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Autres* 

 
30 

 
17 

 
47 

 
Etudiants/Elèves 

 
42 

 
0 

 
42 

 
 
 
 
 
 
Sinus / 
Blondeau 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Total 

 

 
112 

 
24 

 

 
136 

 

- Les remises totales occasionnent un manque à gagner de :  

         77 x 3 000 F = 231 000 Fcfa 

-  Les remises partielles : 59 x 750 F = 44 250 Fcfa 

Au total, soit un poids global de : 275 250 Fcfa. 
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7. Radiographie thorax de face et de profil. 
 
Tableau XXII : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du motif et le type de remise.  

 
 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
55 

 
53 

 

 
108 

 
Parents de 
personnel 

 
226 

 
241 

 

 
467 

 
Cas sociaux 

 
32 

 
19 

 

 
51 

 
Autres* 

 
464 

 
80 

 

 
544 

 
Etudiants/Elèves 

 
15 

 
264 

 

 
279 

 
Personnes Agées 

 
6 

 
288 

 

 
294 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Thorax face 
et ou profil 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
0 

 
4 

 

 
4 

 
Total 

 

 
798 

 
949 

 

 
1747 
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Tableau XXIII : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon le motif et l’origine. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
106 

 
2 

 

 
108 

Parents de 
personnel 

 
415 

 
52 

 

 
467 

 
Cas sociaux 

 
49 

 
2 

 

 
51 

 
Autres* 

 
401 

 
143 

 

 
544 

 
Etudiants/Elèves 

 
278 

 
1 

 

 
279 

 
Personnes Agées 

 
294 

 
0 

 

 
294 

 
 
 
 
 
 
 
 
Thorax 
face et ou 
profil 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
4 

 
0 

 

 
4 

 
Total 

 

 
1 547 

 
200 

 

 
1 747 
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Tableau XXIV : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon l’origine et le type de la remise, et l’incidence du cliché 
réalisé. 
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 

 
 
Type de gratuité  

 
 

Incidence 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 
 
Thorax F  

 
570 

 
200 

 
 
Remise totale  

Thorax F/P 
 

28 
 
0 

 
Total 

 
598 

 
200 

 
Thorax F 

 
928 

 
0 

 
Remise partielle 

 
Thorax F/P 

 
21 

 
0 

 
Total 

 
949 

 
0 

 

- Les remises totales occasionnent un manque à gagner de : 

         Thorax F: 770 x 4 000 F = 3 080 000 Fcfa 

         Thorax F/P: 28 x 6 000 F = 168 000 Fcfa 

- Les remises partielles : 

         Thorax F: 928 x 1 000 F = 928 000 Fcfa 

         Thorax F/P: 21 x 1 500 F = 31 500 Fcfa 

Au total, soit un manque global à gagner de : 4 207 500Fcfa. 
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8. Radiographie de l’abdomen sans préparation. 
 
Tableau XXV : Répartition des cas de réduction de tarif 
selon le type et le motif. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
5 

 
2 

 

 
7 

 
Parents de personnel 

 
9 

 
13 

 

 
22 

 
Cas sociaux 

 
1 

 
1 

 

 
2 

 
Autres* 

 
19 

 
6 

 

 
25 

 
Etudiants/Elèves 

 
1 

 
7 

 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
ASP 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
1 

 
8 

 

 
9 

 
Total 

 

 
36 

 
37 

 

 
73 
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Tableau XXVI : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon l’origine et le motif. 

 
 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
7 

 
0 

 
7 

Parents de 
personnel 

 
19 

 
3 

 
22 

 
Cas sociaux 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Autres* 

 
20 

 
5 

 
25 

 
Etudiants/Elèves 

 
8 

 
0 

 
8 

 
 
 
 
 
ASP 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
9 

 
0 

 
9 

 
Total 

 

 
65 

 
8 
 

 
73 

 

- Les remises totales occasionnent un manque à gagner de : 

          36 x 6 500 F = 234 000 Fcfa 

-  Les remises partielles : 

          37 x 1 625 Fcfa = 60 125 Fcfa 

Au total, on a un poids global de : 294 125Fcfa. 
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9. Radiographie du bassin de face et de profil. 
 
Tableau XXVII : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon le type et le motif. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
18 

 
8 

 

 
26 

 
Parents de personnel 

 
31 

 
27 

 

 
58 

 
Cas sociaux 

 
2 

 
2 

 

 
4 

 
Autres* 

 
39 

 
10 

 

 
49 

 
Etudiants/Elèves 

 
5 

 
23 

 

 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bassin 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
Motif de  
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
0 

 
27 

 

 
27 

 
Total 

 

 
95 

 
97 

 
192 
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Tableau XXVIII : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon l’origine et le motif. 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
26 

 
0 

 
26 

Parent de 
personnel 
 

 
49 

 
9 

 
58 

 
Cas sociaux 
 

 
2 

 
2 

 
4 

 
Autres* 
 

 
38 

 
11 

 
49 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
28 

 
0 

 
28 

 
 
 
 
 
 
Bassin 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
27 

 
0 

 
27 

 
Total 

 

 
170 

 
22 

 

 
192 
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Tableau XXIX : Répartition des cas de remise sur tarif selon 
le type et l’origine, et l’incidence du cliché réalisé. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 

 
Type de 
gratuité 

 
 

Incidence 
 

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
Bassin F 

 
18 

 
9 

 
 
Bassin F/P 

 
49 

 
13 

 

 
 
Remise totale 

 
Hanche F/P 

 
6 

 
0 

 
 

Total 
 

73 
 

22 
 

 
Bassin F 

 
34 

 
0 

 
 
Bassin F/P 

 
56 

 
0 

 

 
 
Remise 
partielle 

 
Hanche F/P 

 
7 

 
0 
 

 
Total 

 
97 

 
0 
 

 

- Les gratuités  occasionnent un manque à gagner de : 

          Bassin F/P et hanche F/P: 68 x 7 500 F = 510 000 Fcfa. 

          Bassin F : 27 x 4 500 F = 121 500 Fcfa  

-  Les remises partielles occasionnent : 

          Bassin F/P et hanche F/P : 63 x 1 875 F = 118 125Fcfa. 

          Bassin F : 34 x 1 125 F = 38 250 Fcfa. 

Soit une perte de : 787 875 Fcfa. 
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10. Radiographie du membre supérieur. 
 

Tableau XXX: Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du motif et du type. 

 
 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
9 

 
2 

 

 
11 

 
Parents de 
personnel 

 
22 

 
16 

 

 
38 

 
Cas sociaux 

 
2 

 
0 

 

 
2 

 
Autres* 

 
19 

 
4 

 

 
23 

 
Etudiants/Elèves 

 
2 

 
20 

 

 
22 

 
Personnes Agées 

 
0 

 
14 

 

 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
Membre 
supérieur 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
Total 

 

 
54 

 
57 

 

 
111 
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Tableau XXXI : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon le motif et l’origine. 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
11 

 
0 

 
11 

Parents de 
personnel 
 

 
35 

 
3 

 
38 

 
Cas sociaux 
 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Autres* 
 

 
14 

 
9 

 
23 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
21 

 
1 

 
22 

 
Personnes Agées 
 

 
14 

 
0 

 

 
14 

 
 
 
 
 
 
Membre 
supérieur 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 
 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Total 

 

 
98 

 
13 

 
111 
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Tableau XXXII : Répartition selon le type de remise, l’origine 
de la remise  et la partie du membre supérieur radiographiée. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 

 
Type de 
gratuité 

 
 

Incidence 
 

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
Epaule F/P 

 
4 

 
0 

 
Bras F/P 

 
2 

 
0 

 
Coude F/P 

 
15 

 
7 

 
Avant bras F/P 

 
5 

 
0 

 
Poignet F/P 

 
7 

 
3 

 
 
 
 
 
Remise totale 

 
Main F 

 
8 

 
3 

 
Total 

 
41 

 
13 

 
Epaule F/P 

 
9 

 
0 

 
Bras F/P 

 
1 

 
0 

 
Coude F/P 

 
17 

 
0 

 
Avant bras F/P 

 
3 

 
0 

 
Poignet F/P 

 
15 

 
0 

 
 
 
 
 
Remise 
partielle 

 
Main F 

 
12 

 
0 

 
Total 

 
57 

 
0 

   

   -  Les gratuités  occasionnent un manque à gagner de : 

 (34 x 4 000 F) + (4 x 4 500 F) + (5 x 5 000 F) + (11 x 3 000 F) = 

212000 Fcfa. 

-  Les remises partielles : 
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(33 x 1 000 F) + (9 x 1 125F) + (3 x 1 250 F) + (12 x 750 F) = 

55875 Fcfa. 

    Au total ce qui fait un poids global de manque à gagner de : 

267 875Fcfa. 

 
 

11. Radiographie du membre inférieur. 
 

Tableau XXXIII : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon le type et le motif. 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
21 

 
4 

 

 
25 

 
Parents de personnel 

 
54 

 
42 

 

 
96 

 
Cas sociaux 

 
5 

 
1 

 

 
6 

 
Autres* 

 
56 

 
5 

 

 
61 

 
Etudiants/Elèves 

 
3 

 
46 

 

 
49 

 
Personnes Agées 

 
4 

 
34 

 

 
38 

 
 
 
 
 
 
 
 
Membre 
inférieur 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
0 

 
2 

 

 
2 

 
Total 

 

 
143 

 
134 

 
277 
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Tableau XXXIV : Répartition des cas de remise en fonction de 
l’origine et du motif. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 
 
 

La nature de l’examen 
 
 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
25 

 
0 

 
25 

Parents de 
personnel 
 

 
85 

 
11 

 
96 

 
Cas sociaux 
 

 
4 

 
2 

 
6 

 
Autres* 
 

 
38 

 
23 

 
61 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
49 

 
0 

 
49 

 
Personnes Agées 
 

 
38 

 
0 

 
38 

 
 
 
 
 
 
Membre 
inférieur 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 
 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Total 

 

 
241 

 
36 

 

 
277 
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Tableau XXXV : Répartition selon le type de remise, l’origine 
de la remise et de la partie du membre inférieur radiographié. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 

 
Type de 
gratuité 

 
 

Incidence 
 

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 
Cuisse F/P 

 
18 

 
6 

 
 
Genou F/P 

 
35 

 
18 

 
 
Jambe F/P 

 
9 

 
3 

 
 
Cheville F/P 

 
29 

 
6 

 

 
 
 
 
Remise totale 

 
Pied F/déroulé 

 
16 

 
3 

 
 

Total 
 

107 
 

36 
 

 
Cuisse F/P 
 

 
14 

 
0 

 
Genou F/P 
 

 
58 

 
0 

 
Jambe F/P 
 

 
27 

 
0 

 
Cheville F/P 
 

 
21 

 
0 

 
 
 
 
Remise 
partielle 

 
Pied F/déroulé 
 

 
14 

 
0 

 
Total 

 

 
134 

 
0 
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- Les remises totales engendrent un manque à gagner de : 

       (36 x 6 000 F) + (53 x 5 000 F) + (35 x 4 500 F) +     

 (19 x 4 000 F) = 714 500 Fcfa 

-  Les remises partielles :  

      (41 x 1 500 F) + (58 x 1 250 F) + (21 x 1 125 F) +  

(14 x 1 000 F) = 171 625 Fcfa 

       Au total, soit un manque global à gagner estimé à : 

 886 125 Fcfa. 

    

12. Mammographie. 
 

Tableau XXXVI : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du type et du motif.  
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
6 

 
8 

 
14 

Parents de 
personnel 
 

 
11 

 
26 

 
37 

 
Autres* 
 

 
7 

 
0 

 
7 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
1 

 
22 

 
23 

 
 
 
 
 
Mammograghie 
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
0 

 
7 

 
7 

 
Total 

 

 
25 

 
63 

 
88 

 



TOURE O. A. Analyse manque à gagner,  imagerie médicale, HPG, Thèse MED. 59

 
 
 
Tableau XXXVII : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction de l’origine et du motif. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
14 

 
0 

 
14 

Parent de 
personnel 
 

 
35 

 
2 

 
37 

 
Autres* 
 

 
2 

 
5 

 
7 

 
Etudiants/Elèves 

 
23 

 
0 

 

 
23 

 
 
 
 
Mammo
graghie 
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
7 

 
0 

 
7 

 
Total 

 

 
81 

 
7 

 
88 

 
 

- Les gratuités occasionnent une perte de : 

          25 x 15 000 Fcfa = 375 000 Fcfa 

-  Les remises partielles : 

         63 x 3 750 Fcfa = 236 250 Fcfa 

   Le manque à gagner en mammographie s’élève à  611 250 Fcfa. 
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13. Myélographie dorsolombaire de face et profil. 
 
Tableau XXXVIII : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon le motif et le type. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
0 

 
1 

 

 
1 

Parents de 
personnel 

 
1 

 
1 

 

 
2 

 
Autres* 

 
2 

 
1 

 

 
3 

 
Etudiants/Elèves 

 
0 

 
4 

 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
Myélograghie 
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
   

Personnes Agées 
 

0 
 

9 
 

 
9 

 
Total 

 

 
3 

 
16 

 

 
19 
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Tableau XXXIX : Répartition des cas de remise sur le tarif 
selon le motif et l’origine. 

 
 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
1 

 
0 

 
1 

Parents de 
personnel 
 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Autres* 
 

 
3 

 
0 

 
3 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
4 

 
0 

 
4 

 
 
 
 
Myélo 
graghie 
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
9 

 
0 

 
9 

 
Total 

 

 
19 

 
0 

 
19 

 

- Les gratuités  engendrent un manque à gagner de : 

         3 x 12 000 F = 36 000 Fcfa 

-   Les remises partielles :  

        16 x 3 000 F = 48 000 Fcfa 

Au total, soit un poids global de : 84 000 Fcfa,  
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14. Radiographie du transit oeso gastro duodénal. 
 

Tableau XL : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et le type. 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
0 

 
2 

 

 
2 

 
Parents de 
personnel 

 
4 

 
7 

 

 
11 

 
Cas sociaux 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
Autres* 

 
10 

 
2 

 

 
12 

 
Etudiants/Elèves 

 
1 

 
4 

 

 
5 

 
 
 
 
 
 
TOGD 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
0 

 
11 

 

 
11 

 
Total 

 

 
15 

 
27 

 

 
42 
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Tableau XLI : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et l’origine. 
 
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
2 

 
0 

 
2 

Parents de 
personnel 
 

 
11 

 
0 

 
11 

 
Cas sociaux 
 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Autres* 
 

 
3 

 
9 

 
12 

 
Etudiant/Elève 
 

 
5 

 
0 

 
5 

 
 
 
 
 
TOGD 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personne Agée 
 

 
11 

 
0 

 
11 

 
Total 

 

 
33 

 
9 
 

 
42 

 

- Le coût du manque à gagner des remises tarifaire est de : 

            (5 x 13 500 F) + (27 x 3 375 F), soit un manque de : 

293 625 Fcfa. 
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15. Radiographie des lavements Baryté. 
 

Tableau XLII : Répartition des cas de remise sur le tarif  selon 
le motif et le type. 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
3 

 
2 

 

 
5 

 
Parents de 
personnel 

 
5 

 
8 

 

 
13 

 
Cas sociaux 

 
 

 
1 

 

 
1 

 
Autres* 

 
25 

 
5 

 

 
30 

 
Etudiants/Elèves 

 
1 

 
7 

 

 
8 

 
 
 
 
 
 
Lavement 
Baryté 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
1 

 
15 

 

 
16 

 
Total 

 

 
35 

 
38 

 

 
73 
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Tableau XLIII : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le motif et l’origine. 
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
5 

 
0 

 
5 

Parents de 
personnel 
 

 
12 

 
1 

 
13 

 
Cas sociaux 
 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Autres* 
 

 
9 

 
21 

 
30 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
8 

 
0 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
Lavement 
Baryté 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
16 

 
0 

 
16 

 
Total 

 

 
51 

 
22 

 

 
73 

 
- Les gratuités nous donnent : 

         35 x 12 000 Fcfa = 420 000 Fcfa 

-  Les remises partielles :   

         38 x 3 000 Fcfa = 114 000 Fcfa 

Ce qui fait un manque à gagner de : 534 000 Fcfa. 
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16. Urographie intra veineuse. 
 

Tableau XLIV : Répartition des cas de remise sur tarif en 
fonction du type et du motif. 
 

 
 

Type de gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
4 

 
17 

 

 
21 

 
Parents de personnel 

 
15 

 
27 

 

 
42 

 
Cas sociaux 

 
2 

 
5 

 

 
7 

 
Autres* 

 
102 

 
12 

 

 
114 

 
Etudiants/Elèves 

 
1 

 
36 

 

 
37 

 
Personnes Agées 

 
0 

 
27 

 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 
UIV 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
Total 

 

 
124 

 
125 

 

 
249 
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Tableau XLV : Répartition des  cas de réduction tarifaire en 
fonction l’origine et du motif. 
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

Service d’imagerie 
 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
20 

 
1 

 
21 

Parents de 
personnel 
 

 
40 

 
2 

 
42 

 
Cas sociaux 
 

 
7 

 
0 

 
7 

 
Autres* 
 

 
32 

 
82 

 
114 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
37 

 
0 

 
37 

 
Personnes Agées 
 

 
27 

 
0 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 
UIV 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  

 
Militaires 
 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Total 

 

 
164 

 
85 

 
249 

 

- Ce qui nous donne un coût de manque à gagner des remises 

tarifaires de : 

         (124 x 15 000 Fcfa) + (125 x 3750  Fcfa), soit un manque 

à gagner estimé à 2 328 750 Fcfa.  
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17. Hystérosalpingographie. 
 

Tableau XLVI : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le type et le motif. 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
3 

 
5 

 
8 
 

 
Parents de 
personnel 

 
12 

 
18 

 
30 

 
Autres* 
 

 
71 

 
0 

 
71 

 
 
 
HSG 
  
  
  

 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  

 
Etudiants/Elèves 
 

 
0 

 
9 

 
9 

 
Total 

 

 
86 

 
32 

 

 
118 

 
 
Tableau XLVII : Répartition des cas de réduction tarifaire 
selon l’origine et le motif. 
 

 
Service accordant la gratuité 

 
 
 

La nature de l’examen 
 
 

 
Direction HPG 

 
Service d’imagerie 

 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 

 
8 

 
0 

 
8 

Parents de 
personnel 

 
28 

 
2 

 
30 

 
Autres* 

 
10 

 
61 

 
71 

 
 
 
 
HSG 
  
  
  

 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
   

Etudiants/Elèves 
 
9 

 
0 

 
9 

 
Total 

 

 
55 

 
63 

 
118 
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- Les différentes remises sur le tarif occasionnent : 

        (86 x 8 500 Fcfa) + (32 x 2 125 Fcfa), soit un poids estimé 

à : 799 000 Fcfa 

 

 

18. Urétro cystographie rétrograde ou antérograde. 
 

Tableau XLVIII : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction du type et du motif. 
 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Parents de personnel 
 

 
2 

 
4 

 
6 

 
Cas sociaux 
 

 
2 

 
1 

 
3 

 
Autres* 
 

 
24 

 
5 

 
29 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
2 

 
10 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 
UCR-A 
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
0 

 
12 

 
12 

 
Total 

 

 
30 

 
32 

 
62 
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Tableau XLIX : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction de l’origine et du motif.  
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

 
Service d’imagerie 

 
 

Total 
 

Parents de 
personnel 
 

 
6 

 
0 

 
6 

 
Cas sociaux 
 

 
3 

 
0 

 
3 

 
Autres* 
 

 
11 

 
18 

 
29 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
12 

 
0 

 
12 

 
 
 
 
 
UCR-A 
  
  
  
  

 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
12 

 
0 

 
12 

 
Total 

 

 
44 

 
18 

 
62 

 
 

- Les gratuités  font : 

          30 x 10 500Fcfa = 315 000 Fcfa 

-  Les remises partielles : 

          32 x 2 625 Fcfa = 84 000 Fcfa 

Au total, ce qui nous donne un manque à gagner global de 

399 000 Fcfa. 
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19. Cholangiographie. 
 

Tableau L : Répartition des cas de remise sur tarif  en 
fonction du type et du motif. 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

 
La nature de l’examen 

 
 

 
Remise totale 

 
Remise 
partielle 

 

 
 
 

Total 
 

 
Etudiants/Elèves 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
Cholangiograhie 
  

 
 
Motif de 
gratuité 
  

 
Personnes Agées 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
Total 

 

 
 

 
2 

 
2 

 
 
 
Tableau LI : Répartition des cas de remise sur le tarif selon le 
motif et l’origine. 
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

 
Service d’imagerie 

 
 

Total 
 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
1 

 
0 

 
1 

 
 
Cholangio 
grahie 
  

 
 
Motif de 
gratuité 
  

 
Personnes Agées 
 

 
1 

 
0 

 
1 

 
Total 

 

 
2 

 
0 

 
2 

 
 

- Le manque à gagner est de : 2 x 2 625 Fcfa = 5 250 Fcfa. 
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20. Tomodensitométrie. 
 

Tableau LII : Répartition des cas de remise sur le tarif selon 
le type et motif. 
 

 
Type de gratuité 

 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Remise totale 
 

Remise partielle 
 

 
 
 

Total 
 

 
Personnel de santé 

 
10 

 
214 

 

 
224 

 
Parents de personnel 

 
28 

 
7 

 

 
35 

 
Cas sociaux 

 
4 

 
782 

 

 
786 

 
Autres* 

 
19 

 
10 

 

 
29 

 
Etudiants/Elèves 

 
4 

 
2 

 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
Scanner 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 

 
1 

 
1 

 

 
2 

 
Total 

 

 
66 

 
1016 

 

 
1082 
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Tableau LIII : Répartition des cas de remise sur le tarif en 
fonction de l’origine et du motif.  
 

 
 

Service accordant la gratuité 
 
 

 
 

La nature de l’examen 
 
  

Direction HPG 
 

 
Service d’imagerie 

 
 

Total 
 

Personnel de 
santé 
 

 
222 

 
2 

 
224 

Parents de 
personnel 
 

 
34 

 
1 

 
35 

 
Cas sociaux 
 

 
786 

 
0 

 
786 

 
Autres* 
 

 
22 

 
7 

 
29 

 
Etudiants/Elèves 
 

 
6 

 
0 

 
6 

 
 
 
 
 
 
Scanner 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  

 
Personnes Agées 
 

 
2 

 
0 

 
2 

 
Total 

 

 
1072 

 
10 

 
1082 

 
 

- Les gratuités occasionnent un manque à gagner de : 

       Gratuité totale : 66 x 49 500 Fcfa = 3 267 000Fcfa. 

-  Les remises partielles occasionnent : 

       Réduction sur le tarif de  l’hospitalisation :  

           616 x 12 500Fcfa  = 7 700 000 Fcfa 

       Réduction sur le tarif pour le personnel socio sanitaire :  

           400 x 19 500Fcfa = 7 800 000Fcfa 

Au total, on a un manque à gagner de :  18 767 000Fcfa.  
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Tableau LIV : Synthèse du  manque à gagner occasionné par 
les radiographies standards. 
   

 
Manque à gagner 

 
 

Types d’examen 

 
 

Nombre 
d’examens Remise 

totale 
Remise 
partielle 

 
 

Total 

 
Rx du crâne 
 
Rx Sinus/Blondeau 
 
Rx cervicale F/P 
 
Rx dorsale F/P 
 
Rx lombo-sacrée F/P 
 
Rx thorax de Face et ou profil 
 
Rx membre supérieur 
 
Rx bassin 
 
Rx membre inférieur 
 
Rx ASP 
 
Rx mammaire 

 
63 
 

136 
 
 

95 
 

198 
 
 

383 
 

1 747 
 
 

111 
 

125 
 

277 
 
 

73 
 

88 

 
120 000 F 

 
231 000 F 

 
 

193 500 F 
 

618 000 F 
 
 

1 266 000 F 
 

3 248 000 F 
 
 

212 000 F 
 

631 500 F 
 

714 500 F 
 
 

234 000 F 
 

375 000 F 

 
48 750 F 

 
44 250 F 

 
 

58 500 F 
 

142 500 F 
 
 

258 000 F 
 

959 500 F 
 
 

55 875 F 
 

156 375 F 
 

171 625 F 
 
 

60 125 F 
 

236 250 F 

 
168 750 F 

 
275 250 F 

 
 

252 000 F 
 

760 500 F 
 
 

1 524 000 F 
 

4 207 500 F 
 
 

267 875 F 
 

787 875 F 
 

886 125 F 
 
 

294 125 F 
 

611 250 F 
 

Total 
 
7 843 500 F

 
2 191 750 F 

 
10 035 250F

 
Le manque à gagner pour la radiographie standard sans 
contraste s’élève à 10 035 250 Fcfa. 
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Tableau LV : Synthèse du manque à gagner occasionné par les 
radiographies avec contraste. 
 

 
Manque à gagner 

 
 

Types d’examen 

 
 

Nombre 
d’examens Remise totale Remise 

partielle 

 
 

Total 

 
Lavement Baryté 
 
TOGD 
 
HSG 
 
UCR-A 
 
UIV 
 
Cholangiographie 
 
Myélographie 

 
73 
 

42 
 
 

118 
 

62 
 
 

249 
 
2 
 

17 

 
420 000 F 

 
202 500 F 

 
 

731 000 F 
 

315 000 F 
 
 

1 860 000 F 
 
0 
 

36 000 F 

 
114 000 F 

 
91 125 F 

 
 

68 000 F 
 

84 000 F 
 
 

468 750 F 
 

5 250 F 
 

48 000 F 

 
534 000 F 

 
293 625 F 

 
 

799 000 F 
 

399 000 F 
 
 

2 328 750 F 
 

5 250 F 
 

84 000 F 

 
Total 

 
3 564 500 F 

 
879 125 F 

 
4 443 625 F 

 
Le manque à gagner s’élève à 4 443 625 Fcfa. 
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Tableau LVI : Répartition des cas de scanner en fonction du 
manque à gagner. 
 

 
Manque à gagner 

 

 
 
 

Type d’examen 

 
 
 

Nombre 
d’examens 

 
Remise 
totale 

 
Tarif 

personnel socio 
sanitaire 

 
Tarif patient 
hospitalisé 

 
 

 
Total 

 
Scanner 

 
1 082 

 
3 267 000 F

 
7 800 000 F 

 
7 700 000 F 

 
18 767 000 F 

 
Le manque à gagner pour le scanner s’élève à 18 767 000 Fcfa. 
 
 
 
 
Tableau LVII : Répartition du nombre d’échographie en 
fonction du manque à gagner.  
 

 
Manque à gagner 

 
 

Types d’examen 

 
 

Nombre 
d’examens  

Remise totale 
Remise 

partielle (50%)  

 
 

Total 

 
 
Echographie  

 
 

2750 

 
 

13 613 000 F 

 
 

3 046 000 F 

 
 

16 659 000 F 

 
 

Pour l’échographie, le manque à gagner est estimé à 

16 659 000 Fcfa. 
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Tableau LVIII : Répartition du manque à gagner de la 

remise sur le prix du film en fonction du nombre et du format 

du film utilisé.  
 

 
Prix du film 

 
 

Formats des films 

 
 

Nombre  
Prix de la boîte 

de 100 films 
Prix unitaire 

 
 

Manque à 
gagner 

 
18/24 
 
24/30 
 
30/40 
 
35/35 
 
36/43 
 

 
44 
 

830 
 
 

991 
 

1937 
 
 

1208 
 

 
175 000 F 

 
45 000 F 

 
 

75 000 F 
 

70 000 F 
 
 

85 000 F 
 
 

 
1 750 F 

 
450 F 

 
 

750 F 
 

700 F 
 
 

850 F 
 
 

 
77 000 F 

 
373 500 F 

 
 

743 250 F 
 

1 355 900 F 
 
 

1 026 800 F 
 
 

 
Total 

 

 
3 576 450 F 

 
Ces différent prix sont fournis par la pharmacie de 

l’établissement. 

Origine : Pharmacie hospitalière de l’hôpital du point G.  
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Tableau LIX : Tableau récapitulatif des différents types 

de remises sur le tarif selon leurs motifs d’attribution.  

 

   

 
Type de remise sur le tarif 
  
  

   
 

Remise totale 
Remise 
partielle 

Total 
  

Effectif 292 418 710 Personnel de 
santé 
  

Pourcentage dans le 
type de gratuité 7,5 10,7 9,1 

Effectif 1042 820 1862 Parents de 
personnel 
  

Pourcentage dans le 
type de gratuité 26,8 21,1 23,9 

Effectif 90 824 914 
Cas sociaux 
  

Pourcentage dans 
Type de gratuité 2,2 21,2 11,7 

Effectif 2372 228 2601 
Autres* 
  

Pourcentage dans le 
type de gratuité 61,2 5,9 33,5 

Effectif 59 814 873 
Etudiants/Elèves 
  

Pourcentage dans le 
type de gratuité 1,5 20,9 11,3 

Effectif 22 761 783 Personnes 
Agées 
  

Pourcentage dans le 
type de gratuité 0,6 19,6 10,1 
 
Effectif 1 16 17 

Motif de 
gratuité 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Militaires 
  

Pourcentage dans le 
type de gratuité 0,03 0,4 0,2 
 
Effectif 3878 3882 7760 

Total 
Pourcentage  dans le 
type de gratuité 100 100 100 
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VI COMMENTAIRES ET DISCUSSIONS 
 

Notre étude était prospective, analytique et descriptive. Elle 

avait pour but, d’évaluer le manque à gagner occasionné par les 

différents examens radiologiques et d’imagerie ayant bénéficié de 

la gratuité ou d’une réduction tarifaire, adressés au service de 

radiologie et de médecine nucléaire de l’hôpital du point G, 

durant une période d’étude de 24 mois, allant de Mai 2005 à Avril 

2007. 

Pendant la période de notre étude, 13 420 examens 

d’imagerie ont été réalisés au service de radiologie et de médecine 

nucléaire de l’hôpital du point G.  

Parmi ces examens 7760 cas répondaient à nos critères 

d’inclusion, soit 57,82% du bilan d’activité générale du service. 

Selon son statut socio professionnel, un patient demandeur 

de gratuité pouvait bénéficier une remise sur le tarif de 25%, de 

50% ou de 100% selon le type de radiologie ou d’imagerie 

demandée.    

Les critères d’octroi de ces ”avantages“ sont précisés dans le 

décret n°243/P-RM du 19 septembre 1983 [2], modifié par le 

décret n°02_311/P-RM du 04 juin 2002 [3].      

A l’hôpital du point G, il constitue de base réglementaire de 

référence pour l’octroi de gratuité ou de réduction de tarif aux 

différents ayant droit ;   

Motif des gratuités : À propos de l’octroi de gratuités et au 

motif, le décret n°02_311/P-RM du 04 Juin 2002 indique aux 

niveaux de ses articles 3 et 4 du chapitre II que : 

″De même sont gratuits les examens pour : 
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- les enfants de 0 à 14 ans, 

- les élève et étudiants, 

- les soldats pendant la durée légale de leur formation de 

base. 

    - Le personnel socio sanitaire, leurs conjoints, leurs enfants, 

leurs pères et mères bénéficient de la gratuité de l’ensemble des 

examens y compris les actes de radiologie et de scanner [3]″. 

Cependant au cours de notre étude, 33,5% des cas de remise 

sur le tarif ont été accordé sans tenir compte de l’esprit du décret 

n°02_311/P-RM.    

Les élèves et étudiants représentaient 11,3% des cas de 

remise sur le tarif. Parmi cet effectif seul 1,5% a eu droit à la 

gratuité et 20,9% ont payé soit 75% ou la moitié du coût des 

examens de radiologie. 

Un pourcentage de 15,1% des cas de remise sur tarif a été 

accordé aux plus de 60 ans, dont 10,1% de cet effectif l’avaient 

bénéficié à cause de leurs âges. Parmi ces 10,1% seulement 0,6% 

avait eu droit à la gratuité. Les autres ont payé soit  la moitié, soit 

75% du tarif plein.   

Les cas sociaux ont représenté 11,7% des remises sur le 

tarif. Parmi eux, un effectif de 2,2% a eu droit à la gratuité et 

21,2% a payé au moins la moitié du prix de l’examen réalisé. 

Type de gratuité : 

Les cas de la remise partielle sur le tarif représentaient 

50,03% et les gratuités  49,97%. Cette petite différence s’explique 

par le fait que l’hôpital cherche dans la mesure du possible à faire 

face au coût des consommables.   

Service accordant la gratuité :   
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Les gratuités et ou les réductions de tarif accordées par 

l’administration de l’établissement représentaient 85,3% de cas. 

14,7% des gratuités venaient du service de radiologie et de 

médecine nucléaire. Même si les textes ne prévoient pas ce genre 

d’avantage, ce fait résulte de la pression dont fait l’objet le 

personnel du service de radiologie.  

Fréquentation des salles de radiologie : 

 Au cours de notre pratique quotidienne, la salle d’os et 

poumon était la plus fréquentée, elle réalisait 41,5% de nos 

examens. Elle était suivie de la salle d’échographie qui réalisait 

35,4% des cas de gratuité, proche du résultat retrouvé chez M. 

MARIKO 35,8% [8]. La salle de mammographie réalisait le plus 

faible pourcentage des gratuités observées 1%. Un effectif de 

22,0% des gratuités observées était réalisé en salle de contraste 

dont 13,8% en salle de scanner.   

Niveau du manque à gagner : 

D’une façon globale la salle de radiologie générale a réalisé 

59,08% des examens contre 19,34% dans celle de l’échographie, 

et 21, 58% dans la salle de scanner. 

Cependant sur un total de 49 904 875 Fcfa de manque à 

gagner, 4 443 625 Fcfa (8,90%) étaient au passif de la salle de 

radiographie avec contraste, 10 035 250 Fcfa (20,11%) à celui de 

la salle de radiographie sans contraste (soit 29,01% des salles de 

radiologie générale), 16 659 000 Fcfa (33,38%) à celui de la salle 

d’échographie et 18 767 000 Fcfa (37,61%) à celui de la salle de 

scanner. Ces proportions sont simplement le reflet de la 

tarification des différents types d’examens. 
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. Le manque à gagner sur le prix des films de 

radiographie : 

Dans ce calcul, on a pris en compte uniquement le nombre 

de films des examens réalisés gratuitement, car dans les autres 

cas de remise, l’acte radiologique est seul gratuit.   

Sur un total de 5 010 films utilisé gratuitement,  on 

dénombrait 1 208films de 36/43, 1 937films de 35/35, 991films 

de 30/40, 830films de 24/30 et 44films de 18/24.  

Le manque à gagner sur le prix du film s’élève à 3 576 450 

Fcfa. Le détail de cette somme occasionnée sur le prix du film par 

types de formats de films se trouve dans le tableau LVIII.  

.   Le manque à gagner sur le tarif prévu :  

L’analyse du manque à gagner selon les types de remise sur 

le tarif permet de noter par type d’examen: 

- Dans le groupe des examens radiologiques sans contraste, 

sur un total de 10 035 250 Fcfa, 7 843 500 Fcfa sont dus à la 

gratuité contre 2 191 750 Fcfa pour les cas de remise partielle sur 

le tarif. 

- Dans le groupe de radiographies avec contraste, sur un 

manque à gagner total de 4 443 625 Fcfa, 3 564 500 Fcfa sont 

dûs aux gratuités contre 879 125 Fcfa de cas de la remise 

partielle sur le tarif. 

- En échographie sur les 16 659 000 Fcfa, 13 613 000 Fcfa 

sont dûs aux gratuités contre 3 046 000 Fcfa dûs aux cas de la 

remise partielle sur le tarif. 

- Au scanner sur un manque à gagner de 18 767 000 Fcfa, 

3267 000 Fcfa relèvent du cadre des gratuités, 7 800 000 Fcfa de 
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celui du cadre de la tarification du personnel socio sanitaire et 

7 700 000 Fcfa de la tarification du malade hospitalisé. 

Ce manque à gagner pèse assez lourd sur la santé financière 

de l’hôpital si l’on sait que le décret n°02_311/P-RM ne prévoit 

pas en tout cas clairement le mode de recouvrement du coût 

occasionné par ces avantages.       
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VI CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS 
 

1. CONCLUSION : 

Durant la période allant de Mai 2005 à Avril 2007, nous 

avons mené une étude prospective dont le but était de mesurer le 

poids des remises sur le tarif des différents examens de radiologie 

et d’imagerie adressés au cours de notre pratique quotidienne, au 

service de radiologie et de médecine nucléaire de l’hôpital du 

point G. 

Cette étude a permis d’établir un catalogue des différents 

motifs de demande de remises sur le tarif, des différents types de 

remises sur le tarif attribués selon le statut socio professionnel 

du patient et de la nature de l’examen de radiologie ou d’imagerie 

demandé. Elle a surtout permis de préciser le manque à gagner 

occasionné par les différents examens de radiologie pour lesquels 

une gratuité ou une réduction de tarif a été accordée. En effet, 

l’hôpital a perdu pendant la période de l’étude la somme de 

49 904 875 Fcfa sur ses ressources propres. Elle a aussi permis 

de situer les différents niveaux de responsabilités dans 

l’attribution de ces remises sur le tarif des examens.  

Ces données nous amènent à faire les recommandations 

suivantes.  
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2. RECOMMANDATIONS.  

Au personnel médical de l’Hôpital du point G : 

       - D’éviter de tromper la vigilance des signateurs de 

bulletin de remise sur le tarif à des motifs erronés pour des fins 

lucratifs à titre personnel. 

Aux responsables du service de radiologie :  

      -  D’installer sur place une boîte de suggestion pour les 

patients par rapport à leur satisfaction. 

A la direction de l’hôpital du point G :  

            -  Veiller à une application plus rigoureuse de l’esprit du 

décret n°02_311/P-RM.  

    - Procéder à une évaluation au moins biennale des 

résultats du dit décret. 

    - Réfléchir sur les méthodes appropriées d’encouragement 

du personnel, surtout de la radiologie.   

Au ministère de santé :   

             - Procéder rapidement à la relecture du décret 

n°02_311/P-RM en vu de préciser clairement les moyens légaux 

de remboursement effectif du manque à gagner sur les recettes de 

l’hôpital. 

        - Tenir compte du niveau de ce manque à gagner dans la 

dotation budgétaire de l’hôpital. 
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TITRE DE THESE : 

ANALYSE ECONOMIQUE DU MANQUE A GAGNER DANS LA REMISE SUR 
LES TARIFS DES EXAMENS DANS LE SERVICE D’IMAGERIE MEDICALE 
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Secteur d’intérêt : Radiologie et Imagerie médicale. 

RESUME  

De Mai 2005 à Avril 2007 on a mené une étude prospective dont le but 
était de d’estimer le manque à gagner dans la remise sur les tarifs des 
examens d’imagerie médicale dans le service de radiologie et de médecine 
nucléaire de l’hôpital du point G. 

Cette étude nous a permis de faire une typologie des différents types de 
remises sur les tarifs, de cataloguer les différents motifs de demande de 
gratuité, mais aussi de connaître les services qui autorisent l’octroi de ces 
remises sur les tarifs. 

Ainsi elle a révélé que : sur 13 420 cas observés 7760 répondaient aux 
critères d’inclusions de notre étude soit 57,82% des cas.  

La remise partielle sur les tarifs soit 50,1% dépassait légèrement les 
gratuités soit 49,9%. 

Les cas de remise sur les tarifs sans motif indiqué sur les bulletins 
étaient les plus observés soit 33,5% des cas. 

La tranche d’âge la plus représentée était de 20 à 29 ans. 

Dans notre étude l’échographie observait plus de gratuité 35,4%. 

Mots clés : Analyse économique, Manque à gagner, Imagerie médicale, Loi, 
Décret.  
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